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ПРикАЗ jYll 59/3
от 30 декtrбря 2022 г.

Об утверждении Положениlt
о предотврап{ении и урегулироваr{ии
конq)ликта интересов в
АУ <Редаlсцl.rя BypHtlpcltoli paiiollHol'r
газеты <Qёнтеру gl,лё> (<Путь побе,,1ы>>)

N{инцифры LIув:rшиrr

Во исполнение qlебоваtlий Ф.д.р.rо,-lого заltоllа от 25.12 2008,lYp 27З-ФЗ <rO

Ilротиводейс,твии коррупци и)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Уr,верлить Положение о предотвраIцениИ и чрегYJI1.1]]оваIlиlj KoHt}.;tt.lKttt t]IllepecoI]
автономFiого учреждеltия Чyвашской Республl.rки кредаtкLlия Вургтарсltсlгл pa,iiclttrlbйt газс.lы
кQёнтеру gу.lrё> (KllyTb победы>) МлIнистерства цифровоI,о развития. инсРорп-tаtцtлtlгIнс-lii

поли],ики и массовых коммYникаций LlvllаlпсItой Респл,блики в ltовой редtLI(LlrlI,].
2. Призгrать утратившим силу приказ ЛЪ от iЗ мая 20]5 года.
3. ознакомиr,ь работtIиков уrIреждсIIия под роспись с обнов,пегtttыпл Поло}ItенLlеN,{

о l]редотвраtцении и урегу-пированйи коriф.rrикта интересов в Учреlttделtиl.t.
4. Контроль за исполl]ениеN4 н_астоrIщего tlриказа осl,авJIяIо за собоli.

Главllый редакr-ор с.в. LlикмrIкOliА



Утверlttдено приказом
г,паtsного редаrtтора АУ
<РедЬltцИи ýурнарской
районной газОты кQёнтеру
9улё,, (,, l IvTb tlобельl ,,)

Минцифрьi Чувашии
NЪ 59/Зот 30 декабря 2022
года.

,Лrr"- LIиклtяttова С.В

- Положение
о предотвращении и урегулироваtIии конфликта интересов в УчрежденrIlr

1. НастоЯIцее ПолОжение определяет процедуру уtsедомления работодатеJlrI
работникОм АУ ЧР кРедакция BypHapcKoli раЙонrrой газеты кQёнтерii 9у-пё)) (KIIvTb
победы>) Министерстlза цисРрового развития. инфорп,rационной поJlитI,1к11 Lt

массовых коммуникаций Чувашской Респуб;tиttи (далее Учрелtдеr"rие) о
возникновении личной заинтересованности прLt исполFIении i{O.iI)I(HOс,I,FIыX
обязанностей, которая приводит или может гIривести к конфликту ин,l,ересов.

Под конфликтом интересов1 понимаетсrl сLI,гуаL1ия, при rtclr.opoй jllll{Hitr{
заинтересованность (прямая или косвенная) рабоrника Учреlrtдегtия (представитеJlrl
Учреlltдения) влиrIет или \,{ожеl, повлиять Ilal LIадIIе}ItаII1еел обl,сttlI.1в}tt)е I1

бесгrристрас,гное llспо.jlIIение иNл трудовых (лолiltrlос,гных) обязангlсlсI.еt'.i:
личная заинтересованность возN.,Iо)I(FIость пO.]lyLIeHLlrl доходов l] ви,](е

денег, иного иN{уI]Iествat. в TONI LIисJIе ilN,lуlцес],венIjых гIрав. у,сJI\,,г I.I\lYIIlес,гвсIlIlог()
характера, результатов выполFiенных работ или каких-либо выгод (гrреl.rr,rуLцсс-rв)

работниttСlм Учре>ttдениrI и (или) лицаN.,Iи. состояU{иN,IИ с HI,IN,l в близltilп,j родс.l.Ijе tt,ILi
свойстве (родителЯIN4и. супР}/гами, детьN.{I4. братьяп,ttt, сестрilN4и. а Tz}K)Ke бра-гьямtt.
сестраN,lи, родителями, деl ьми супр)jгов и суllруr,ами ле,r,ей ). грtliliдаrIаNII,1 1.1.,]It{

оргаFIизациями, с которьiми рабо,гнttк УчреritдениrI Ll (илrл) 
"1L{Ll;t. cOc,0,tlrltjllle с IIl.]N,I в

близltом родстве или свойстве, сLзrIзаLIы и\{ушестlJенны]\4и. коргlораl,ивtlitплtr t.tлl,t

иныN,{14 близttими отI]ошенияNlи.
2. Работник Учреяtдения обязаt"t уведомить работолатеJIr{ о }lo:]HllK]IoI]elItlt.I

личt{ой заинтересованности прй исгiОлнениИ должItосТных обязалtнос-гей. KOтoparI
приводиТ или может привесТи к конфЛик,гу интересов. IJe lIозJiнее одrIого рабо,lегtl
дня. следуюшlего за днем, l(огда€му стало об этоirt известно" по (lopмIe. \,ка:]анll(lй в
приложении Nc 1 к настояLцему IIo.1toitteHlticl.

3. В сJIучае есJIи работник Учреrttденltяl tlа.\одится tle tIpl.] испOлllеIIиL]
должносТных обязаннос,геii иJlи Rне llределоВ N,{еста работы. он обязtlгt уведоN,lи'ь
работодаТелtя лtобЫм дост),IIlIыхl cpeJicTв0\,,l сl]iяЗ14 Ile позднее OilгloI,o рабtl,tег-tl ,,цtlя.
следуюtцего за днем обращенllя в Ilелях склоFlения работ,ниttzt tc соверIiIению

lсDедера-ltьные 
законь1, рег\лllрук]щllе отношен1.1я. которые вознl1I(ают tJ опllеде.|lеllгrой c(lelle. |]aIIpI.1N4cl]. в

сфере образоtsания, в сфере охраны здоровья гра)l(дан (Федеральilыl.-1 заIiоl] о.г 29 декабря 20i2 г, Nl 27]-Фl]
<Об образованLll,{ в Россl.tл"tской (Dедераllиr,l>. Фе,церальнt,tй закон oT2l ноябряr 20 ll г. N! З2]-ФЗ кОб ocrroBax
охраны здоровьЯ гра)кдаН в Рсlссr,iйсttой Федераlil,rll>>), содер;rttt,l,погIя1,I1е tiоlt(lликта llllIcpecOB С )''tc,Iilll
особеннос"гей сферы общественны\ отl]ошенtlЙ^ rtoTopt,te оIlи регуJ]ируlот.



коррупцИонныХ право}IарУшений, а Ilo прибьiтиИ К N4есту работьi - офорr,rить
письменное уведомленL{е.

4. Работгrиrt УчреrкдеFIия, не выпоЛнившtrй обязаннос,гь гIо Y]зедоN{лению
работодателя о возникнове}Iии личной заинтересоваIlности при испоJIIlеlf ии
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбязанностеЙ, которая приводит или может гIl]ивес,t-l,t к когrфлLIкl.у
интересоВ) подлежиТ привлечеI-rиЮ к ответстI]енности в соотве-гстI]ии с
действующиN4 законодательством Российской Фе;lерации.

5. Уведомление работьlика Учре>ltдения поlIJIеItит обязательной регис.грt}ции
в денЬ егО подаLIи. [1рием, -реt,t{страlцик) и YLIе,г пост\lгIl1вших уведоь,tленлlй
осуrцестВляеl, лиtlо, ответственн()е за реалиЗаIlиlо антикоррупционной полtlтиIiи в
Учрелtдеtrлtи.

6. Регисrрация llредставленtiого уведоN{лен1.1я произtsодится в Жl.ptrar.re
регисlрации уведомлений о возникноl]ении у работниttов Учрелtдегttlя jlи.tt]ой
заинтереСованности при испоЛнении должносТных обязангlостей, коl,орая IIpиBojll,lT
или может привести к rtонфлйкту интеl)есов (далее - Жу,ргIал регистраllrttл) по
форме согласно при,:1о)I(ению ЛЪ 2 к настояlшему, ]lолоrttениrо.

Жургrал регистрации хранится в N{ccl,e. зill.L(LlщеItlI()N1 оl
несанкционированFIого доступа.

Ведение и хранение )ItypFIaJIa регистрации, а Taк)ie регLIстраI]ия Yведолt.ltегlttйt
осуtцествляет,ся уполномоченным лиLIоN{. ответс,гt]еtlны\,I за pea"rll1зiltlI.1IO
антикорруlt цtаон н о й по"rlитики в УчрелtдеFIи и.

Журrrал дол}I(еlI бы,гь прош]4т. I]poIIyN,{e])OBaII 1.I завереI-I. ИсIrрав.rеIIIIьlе
записL{ заверяlотся JlL.ILloN4" oTBeTcTl]ellItllлl ,]а веленLJе Il xpatIICIt1.1e )KYpHa]lil
регистрацL{LI.

1. Зарегистрированное Vl]едоN4;IеIIис в /(еIIь сго гIо,ilvLIсI,I1.1я IIерс./lае],ся

рукоl]одИтеJIЮ Учрехсденияi. В TeLIeFII,le 2 рабочrrх дгlей руковоlцtl,гс"гIь Учреittдеllt,tя
рассматриваеТ уведомJIение и передает его l{al paccMoTpell14e I] KO\I1,1cctIl() llO
IlротивоДейст,вию коррупцLIи (далlее - Копrиссия) на рассNlо,греl{Llе в \,c,l,ttll()I]jleIttIO\{
llорядке.

8. О paccN{oTpeHLIl,{ рекоNlеIlдаitlttй KorlI,1cclrlt
работодатель ts пrлсьп,tенной
со дlIя постуllле}iлIя к tleМy

форп,rе }/ведоN,lJlяе,г работгlиital в

про,гоtiол iI заседаtI I,Iя lttlпI lrcc ll t.l.

lI пpI.1IirI,1,0\,J peIIIcHI.1ll

TellclIl]e З рzrбочr.tх лrrеii



Ilрилоlttение ЛЪ 1

к Поло>кению о предотвраtllении и урегулировании конфликта интересов
- В 

- 

-,цtll ,о",lп, tцl 1|,\ tlll>t/

(отп,rеr,ка об ознакоп,lлени и)

Руководителю/дир ектору У чреlttденияt

. от_
( Ф. И. О . заi\,l ei I lilcNI ilя,,lо.r rti н сl cтt, )

(форма)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит

или может пiiивести к конфликту интересов

Уведоп,tляtО О возникноВениИ У менЯ JIичной заI]нтереСоt]аtннос.гI.1 при
исполнеНии должностныХ обязанноСтей, которая приводит или N4o}t(e,I. привести l(
конфликту интерес ов (rtyacrLoe tlod,t epKH|l]lb),

обстоятельства, ,tI]jIriIощиесЯ основаниеN,{ I]озгlикlIовсIlиr{ ;lt.t.tI.tOй
за и HTepecot]a н ности .

обязанности в соответотвии с трудовы]\{ договороN{. на1 LlспоjItIсFIие которых
влияет или Mo)teT повлиять JIиLIная заI4нтересованнос-гь:

Предлагаемые NIеры по гIредотвраrцению }lллI урегулиров|ll]ljlо rtоllф;rик.r.а
интересов:

Лицо, направившее
сообщение (( )) 20 l,.

( по;tп ись ) ( pact t r tltP1loB l<a гtо.цгl t rctt )

лrцо. принявшее
сообше}tие

( гtолп ись) (pacrl t t ldt1-1tlBlia l ttl,ll tltct t )

(( )) 20 г.



к Положению о предотвращении и урегулировании
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ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованнос,ги при исполнении

доляtностных обязанностей, которая приводит йли может привести
_ к конфликту интересов

Прилояtение N9 2
конфликта интересов
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