
Чёваш Республикин t]ифра
аталанёвёпеинформаци *,

политикин тата массёллё
ком муникацисен министерстви

Чёваш Республикин l_.{ифра аталанёвёпе
информаци политикин тата массёллё

ком муникацисен министерствин
<Вёрнар районён <Qёнтерi qулё)

xaQaT редакцийё>
Чёваш Республикин хёй тытёмлё

учрежденийё

М ин истерство цифрового
развития, информационной

политики и массовых
коммуникаций

Чувашской Республики

АУ <Редакция Вурнарской
районной газеты <Qёнтер! Qулё)

(<Путь победы>)
Минцифры Чувашии

ц]!.il
1}1"а9; i-Ё
в-ВЦlL;iЁ;fuwl_яъ4,

429220, Чёваш Республики, 42S22O, Чувашская Республика,
Вёрнар поселокё, Советски урамё, 15 п.Вурнары, ул,Советская, 15.

инн 2104007477 кпп 210401001 инн 2104о07477 кпп 21о4оlоо1
окпо 49244446 " окaо 49244446
Тел. 8(8З537) 2-52-З0 Тел. В(В3537) 2-52-ЗО
Эл.адрес: рrеSs_Vurпаr@сар.ru Эл,адрес: рrЬ.. чurпur@сар.ru

прикАз лъ 59/7
от 30 дскабряl 2022 г.

Об утверждении
Кодексtr этики lI служебIlого поведенlrя работIIIII(ов
в АУ <Редаrtция Вурпарсltоil раilоllной
гilзеты <Qёнт,еру 9улё) (<Путь llобеды>l)
N{инцIrфры LIувашlии

Во исполнение требовантrй Федерального закона от 25.12.2008 ЛЪ 27З-ФЗ <rO

протIlводействии коррулции)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Кодекс этики и с,rl)/жебного поведения работникtlв в аl].гоно\4ном

уLlрежлении Чуваrrтской Респ,vбirики кРедаtсция Ву,рнарсrсой раiiсlrrной l-.iзе,tt,I

кQёнтеру 9улё) (кГlу"гь побелы>>) N4инисr,ерства LlиtРровоr,с, poro,r.,.,'ro"
информационной политиItи l.t N,lассовых комN,tуникаций LIчваtшскtlii Pecltvб,rlltctl lз

новой редакции.
2,. ГIризнать утратившим си,lry приказ NЪ2В от 13 rцая 20] 5 го;rа.
з. ознакомить работrтиков УчреlкдеllLjrI по роспись с обновлегtгlыпл KorleItcoi{ )I.1.1I(и Ll

с;rулtебного [IоведеLl ия работrilл ко в.

4. Контроль за исполненисN4 нас,l,ояI]1сго tlриказа ос,гав,пrIIо за собоli.

ГлавныГ,t редактор С.В. LIИкМЯIltоl]:\



Утверхtдегl о п р tlкilзо]\1

главного редаrсrора АУ
кРедакции BypHapcKori
раЙонной газеты кQёнтерii
9улё) (кПуть победы>)
Миьтцифры Llувашl.i1.1

М 59/7от jO;rскабпlr ]02] r .U
./Ц,,rz-, L[ икмяIсовr L,.B.

Кодекс этики и слун(ебного поведения работников
Ау чр <<Редакция ВурнарЪкой районной газеты <Qёнтеру 9улё) (<Луть

ПОбеДЫ>) Министерства цифрового развития, и нформацион Hor:i политики и
массовых коммуникаций Чувашской Республики

1. Настоящий кодекс этики и сJIу}кебного поведен1.Iя рабо,lников ду LIP
кРедакция Bypr-rapcrtoй районгrоil гzlзеты <<Qёгrгеру 9у;lё> (<<l I1,,t,r, побе:tы>>)
Министерства цифрового развurия. игrформациогtной гiоли1,1..Iки 1,I Mi-tCCOBIlIX
комNlуниКациЙ ЧувашскоЙ Ресltублики (далее Учреlкдение) разработ,агt в
соо,гl]етстl]иИ с гIоло}кегIияN,lИ Коrtс-гитуциИ РоссийсttоЙ ФеДсраttt.tl.t. Т'рl,лсlвоl-о
кодекса Российской Федерации, Федеральrtым закоЁlоNI кО про,Iиводейtс-гвии
корругIцИи)), иными норп,{ативнымИ правовыN4и ак,гаN,{и Российскоti Федсраrцr,rи.

2. Настояrций кодекс этики и слуrItебногo поведения работн1,1I(оI] У.tре;ttлсrtлtя
(далее Кодекс) представЛяет собой свод обших профессиональных tIриIIl1иIlоl] Il
правиЛ поведения, которымLI надле)ки I рукоI]оltсТвова-гьсrI Bce\I раСltl,гникltьI
У.лрелtден иrl независ и N4 о от зан и м tle п,t о й до,j I )I(H ос,г и.

З. Лицо, llоступаЮшее на рабоr,у в Учреlltление. обяз;tttсl ()зll;tк()\4иlься с
поло)ItениямИ настояшего Колекса rI руl(овоjiс,гвоватьсrI i.lNIl] в IIlloLlecce cBileii
,груловой деятельносl,и, а калцыЙ работник Учреlttдент,t.lt обязitн lIpLlH14i\.,li,1,1,b всс
меры для соблюдения гlоложений Кодекса.

4. IJельЮ Кодеitса является обобшегrие эт,иLIесI(их [IOp]\4 I4 \,с,]ilIIовлеiI1.Iе
правl4л слулtебного гIоведеrIия работникоr} У.tреlltлегlия ll..Iя jloc.t,oйtIol.() lJLlIft)_llllelI1.1rl
ими своей гrрофеСсиональнС)й дiеятеЛьtlос,ги. ;t ,l,alt}Ke оСtеспсчеilис елиных lIOp\I
гIоIзеден ия работниttо в УчреrttдеFI иr].

5. КодекС прI{зваН повысi4l-Ь эффеrt,гивtlость tsыIiо,]lFlенIlrl paбoTttt.tttaMt.t
Учрелtдения своих должностных обязанностей.

6, КодеrtС слу}киТ . фУrrдаментоМ jljlЯ формировагrияr рабочих
взаимоотношений в Учрехtдении, основанньlх на Flормах морали. Llpat]clI]eHгIocTl.i" ti
TaK)Ite на осуrцествrlении самокон,гроля работн ика\4 и Y.l ре;tt,lегl ия,

1. ЗНаНИе И СОблtодение работниками Учреlttдения гIолсllltег,tиl]i l{o,1{eKca
яI]jIяеl,ся одним из KpIlTepLteB оIIенliи соблкlдеLlиrI иNl1,I дl.tсIlиIIjI1,Iны ,l-p\/ilil.

8. Щеятельность Учреritдения Ll его'работнrtков осl{овыI]ае-гсrI lla c,rleilvlqlilLIx
приFIципах профессиональноti этиKlI :

законность,
профессионализм;
независимость;
лобросовестгtость;
конфиденциальнос,гь:



информационная открытость учреждения :

эффективный внутренний контроль :

справедливость;
ответственность;
объективность;
доверие. уважение и доброrкелательность к коллегам по работс,
9. Работники Учреждения призваI{ы:
1) ДОбросоВестно и на R}IcoltoN4 профессиональIIоN,{ )1poBFIe 1,1сполIIrIIь cIJorl

ДОЛЖНОСТные обязанности, соблtодая все требова}iия законодателf,ст]]i1 Российской
ФеДерации, законодательства Чуваrпской Республики в L{елях обсспе,lения
эффектиВной рабоТы УчреrкДения И реаJ,IизацИи возло}кенныХ на I{его зtt,ilаtч:

2) rrри принятии решения учитывать только обт,ектиtзные обстоrIт,е_lIьст]]а.
подтвер}Itденные докум ентами ;

3) ОСУществлять свою деяIтеJIьность l] преле"гtах полноNIоLtиri У.tрс;ttлениrl LI

дол)I(ностных обязанностей;
4) не оказывать I]l]едпочтеtIия какип,l-либо гrрофессlаонtlльIIым иJtи

социальнЫм группам и оргаНизациям. бьtть независимыми от влияlIия отде-цьных
гра)iдан. профессиональных или социальFI ых групll и ор I,аlнизаl lиl:t :

5) искл}очать дейотвияI. связанн],Iе с l]"гIиянием каких-,,tибо ,:I 1,It{LlI;lX.
иN{уIrIестВеI{ных (финансовых) LI иных }iнTepecoB" гlреllrl l,c I t]\,K)IlILlx
добросовестному исполнению иNlи дол)tностных обllзанностL-й;

6) СОбЛЮДатЬ LtорN{ы слчrttебнОй, профессиоFIаjIьFIоl.-1 )тI{liи 1,1 IIpal]l]_]Iil

делового поведениrt:
1) бЫТь корректныN.,I. вгIиN,IатсльныN,I. лоброlttелil,ге;lьIIыNI t1 Bc)ltJIljllbIN,l с

гра)кr-lанами, а также в своих оl,LlоiiIеttиях с l]ышестоrtII(I.1\I 1.I р),Iiовод(lI,1 ejIrINl1.I.

коллегами и подчиненныN,{и;
8) проявлять терпиN,{ость 1,1 ува)кение к обычаrIN4 и тра,ilиция\1 Hapolt()B Pocc1.lt,t

И ДРУГИХ Государств. уLIитывать к,vль,l,урные I.i иFIьIе особеттttt,lс,t,l,t разлl]iIIl1,1х
ЭТНИLIеСКИХ) СОLlИаЛЬНЫХ Гр)/ПП iT коГlфеССиЙ. спсlсобс,],в()вtlгt, \,1e)KHitll1,1()llaJlbIIO\,Iу I]

мелtконфессиональному согл асиIо ;

9) ВОЗДер)tиваться от пов€..ll€гlllя. которое NIOl,JIO бы в1,1зватL cON,lFleIIl]c в
добросовестноN{ исполнеtIltи дол)iностtlых обязагtнос,геii. tl l,tlti7Iit i,tзбсга,t,r,
коrтфликтных ситУаций, сttособных нанесl,И yrrlepСl llx реlI\,тациИ I4JtИ tlts'lорlIтетY
Учреlttдения;

10) lrринимать предусмотренные законодательствоп,t I)оссtlйской Фе.,tерациir
мерЫ по недоПущениЮ возникноВения I(оНфликта иFiтересов и }/peI,\,Jl1lpoBaHLII0
tsозникших слуLIаев коtrфлиttr а lIHTepccoB:

1 l ) не nano"oaoooro с:r'уlrсебное lIOJo)lieнL{e ,Ц"Ця окil:заIIИя l]лиян14я Hat

деятеJIьность государственных Opl,tlIlOB. Opl,aHOB N!ест,tIог,о cai\.1O)]Ilpal].lc]HI,]rt.
орга[lизаЦий, долrtt[lостнь]х лиц. I,ос),дарстl]енlrых (мугtlJц1.1IIалt,ttьIх) c-lI\r)taIIlllx Ll

граждан при решении вопросоi] jrиLiного харакl,ера;
|2) ВОЗДеРЖИВаТЬся от пуб,ци.tных высIiаз1,1ваtlий. с1,;tt,,1еllиl't 14 0tleIlOli I]

отношении деятельности государствеFiIIых органов Чl,вашtсltсlй РссгtчбJIиIiI,1.
Учреltдеl:lИЯ, Их руttоводителей, ecJILt это }{е BXO;llllT l] 1,1x /_lо"пiI(IIос l IIыс об;tзангrосl tt:

13) соблюлаrть устанОвлеЁгtые tз Учрелltлении IIpaBLijIil Ityбj]I,I,IttLIx
выс,г)/пJIений и предостав"пеtIиrI слухtебной инфорпrации:

14) уважительно отFIоситься к деятельнOс,f И llре/]ставI,t,t,елеti CPC,lcl,B
массовой информации по информированиIо общества о работе У.iреittдегttt.lt. а



такяtе оказывать содействие в получениI,1 дос,говерFIой иFIфор\,1аIl1.Ii,I ts

установленном Ilорядке;
15) постоянно стремиться к обеспеLtению как можно боrlее эффективнill,о

распоря}Itения ресурсами, нахолящимися в сфере I4x oTBeTcT]]eHHoсTLI:
16) создавать условия дЛя развLlтия лобросовестной конкуренггtой среды и

обеспечивать объективность и прозраt{ность в сфере закупок товаlров. работ. )/cJIyI,
для обеспечения нужд Учреrttдения,

1 0. Работнtтtси У.rреждения обязанi,i :

1) поддерживать порядок на рабочем мес,ге:
2) увеломлять работодателя (его представителя) об обраrцениI,1 ]t HeN.l)/ K.IKI,Ix-

либо лиц в целях склонения к сбвершению коррупционных правонар\,llIений:
3) принимать меры по недопушениrо ,цrобой возп,tо}кности возl]икl]оI]ения

конфликта интересов и урегулироваItию воз1-1икшего конфликта иi{l-ерOсов.
1 1. Работники Учреждения не иN{еют права:
1) злоупотреблять должностными полномочиями. склонять коr,о-_цибо к

правонарушения м. имеюшим коррYпцi{он ную l I аправJIе нность.
2) во время исllолtIения ,lt)лжностtlых обязанносr,ей вести себя вызыl]allotllе

гIо отношению к окружаIоши\4. проrII]JI'Iть I{егативlIые эмоцllи. исгlо;lь:jоI]ill,ь слова
и выражеLlия, }le допускаеN,{ые деловыNI этLIкетоN{.

12. работникаl,t Учреrкдения, надеrlенIlым ()р l,at l и:]аtцt,I OHFI()_

распорядительньiми полноN{OL{ияN,{Id IIо отноltlениtо к др\lгl.]Nl lllrбо 1-Illltilt\l

У.tреlкдения. рекоN{ендуется быть lцjlя HLIx образцtlми про(lсссt.ttlIIа,lILIзN,Ial.
безугrречной репутации. сllособсl,вовiLt,ь форп,rирсlвill{иIо tз Y,tpeiliitell1.1t.l
бл;iгс'lприятного для эффективной работ,ы N,Iора,гIьно-гIсIlхо,llоl,иL]еск()к) I{jlI,1\.{at,гА.

lз работгtики У.Iреrttдения. нaiделеllIIьIе орl,аIIизаIl}lоtiн()-

распорядительныN,Iи llолномоLIия\.,ILI по о,t,IIошениIо lt др\/I i.l\l pitOO,гHIlI(a\l.
Iiризваны:

а) принимать Mepbi по lIредотвращеFlиIо I.{ уреI,улLlроваllllrо кон(lлtrк,га
интересов;

б) принимать N.{еры по предупреl(лениIо коррyпции:
в) не допускать случаев прину)Iiдения работников t( 1zqngт,nк.l в дея,rе.]tLlIос,I,и

политиLIеских гIартий и обществен}Iых об,ьединений.
14. рабоr:никам Учреrttдения, наделенным организаци()I II IO-

распорядительными полноll{очиями по отноlilе}II{ю к др),гl.r\l работrII.1Iiil\,l
У.lрелtдеt{ия, сJiедует приниN{аl,ь меры к ToN4y, чтобы подqц.,aп}iые и\.,1 paбo,t,Htatctt

Учреittдегlия не допуска-ци корруlll1ионIIо опасного гtове,llенl..lrl. ct]OI,{Ni _гll.lrtныNl

ilоведениеN,l подавать пример r{ecT,II[)c,lll. бс-сlIl)истрilс,l нос,ги I.1 cIlpaBe,r(jlt]B()c1-1,1.

15. i]o время исполнения долiкностных обязанltсlстей раrбоr-никtI У.tрсirtдеttt.tя
воздер)I(иваются от:

1) любого вида высказываний и действий дискримLJIIацI.IогtIIого xal]aкl,epa по
llризнакам пола, возрас,га. расы. FIациональности. ,Iзыкii. граiкдаIIсl,I]il" c()liI.Iil,1LlI()l,().

Имущественного или семеt:iного поло}ItенL{rI. политиLIеских llJIи рслиг,l4озIIых
l ll)еJп очТL'Н и Й:

2) грубости, проявлениti пренебре;лtиl,ельноl,о TorIa. ,]|lFloctIиl]()c,1,1,1.

предвзятых замечаниЙ, прелт,яв:tегtлtя неправомерlIых. незасл\,)I(еliI]ых сtбвт.tttеtItrй:
3) угроз, оскорбительных выралtегtий или pellJtиl(" деiiс,r,вr,rii.

препятствуюLцих нормальFlо\.,lу общенl,tю или провоцирyюцих гIl]о,гиllоllрilI]Ilое
гIоведение;



4) курения вне отведеFIных для этого местах в Учреlttдении,
16. Работники Учреяtдения призваны способствовать своим поведением

установлению в коллективе деловых взаиN,{оотношениii и конструItтивFIого
сотрудничества друг с другом.

работникам У.rре>tсдения рекомендуется быть ве}кливыми,
доброlсеЛательными, корректными. вIlимательными и проявJ{ять ,t,epпI,IN,IocTb в
обшдении с гражданами и коллеFами.

17. ВНешний вид работников У.tреждения при исполнении ими доji}кностIIых
обязанностей в зависимости от условtiй работы и (или) формrата /{елового
мероприятия должен соответствовать общепринятоN4у делоl]ому с],илю, который
отличают официальность, сдержанность, традиционLIоеть, аккуратность.

18. СОблюДение работником Учре>ttдения положений ltодексil учитывается
при его пооtцрении, при наложении дисциплинарных взьiсканий" а такх(е llри
оценке эффективности его деятельности.

19, Нарушение правил аFIтикорруг{ционного поведения BJ]et{e,l, провеi{енл]е
слуяtебного расследованиЯ по обстоятельстваМ возниI(FIовеI]ия корругILtионFIо
опасной ситуации.

20. РаботникИ Учрелtденl,tЯ в зависИмостИ оТ т,rI)Itес,Iи сOверIIеItIIог,L)
проступка несуТ дисциплинарilую. адN4иI,1исТративную. гра}Itiliанско-пр.lвоl]ук) и
уголовнуЮ ответственность в соответстви14 с законоДаТе;IЬСТВОN4 РоссtIйсttой
Федерации,

21. В случае возникновения спорной ситуации при l)etuIизrit{Ill,t ttоllсlittегitrйt
Кодекса работник Учрелtдения дол}кен обратиться ,Ja t<oHcY.;tb гttt{ttей
(разъяснениями) к cBoeN,Iy непосредСтвенIjомУ руково,l1l.гел}о ллtбсl руководI,IlеJIIо
Учреltдения, либо к лицу, oTBeTcTBeHI-loNiy за реализациtо антикорруLiцliсlt,tllоi.i
политики в Учрелсдении.


