
Чёваш Республикин tlифра
аталанёвёпе информаци
политикин тата массёллё

коммуникацисен министерстви

Чёваш Республикин Щифра аталанёвёпе
информаци политикин тата массёллё

коммуникацисен министерствин
<Вёрнар районён <Qёнтерi Qулё)

xaqaT редакцийё>
Чёваш Республикин хёй тытёмлё

учрехqqенийё

М ин истерство цифрового
развития, информационной

политики и массовых
коммуникаций

Чувашской Республики

АУ <Редакция Вурнарской
районной газеты кQёнтер! Qулё>

(<Путь победы>)
Минцифры Чувашии

3ЁчYр,i1B],9l_JItJ\], ltlr

'чrlrцр,r//
\iы

429220, Чёваш Республики, 42922О, Чувашская Республика,
ВёрнаР поселокё, СоветскИ урамё, 15 п,Вурнары, ул,Советская, 15,

иNн2104007477 кпп 210401001 иалчо4оо7477 кпп 21о401оо1
окпо 49244446 окпо 49244446
Тел В(83537) 2-52,З0 Тел В(83537) 2-52-30
Эл,адрес: рrеSs_чUrпаr@сар.ru Эл.адрес: рrеSS_VUrпаr@сар.гu

ПРIIкАJ L\! 59/8
от 30 декабря 2022 r,.

Об утверждении Положения
о пOрядке уведомления работода,гелrI
0 случаях скJIонения работнлlка У.lрсrкдеrlLIя It coBeprue}lIlIt) корр}/lIцIIоIIных
прrrвонарушений

ВО исполнение требоватлий Федерального закона от 25.12.2008 .,\q 27j-ФЗ кО
протиts,одействии коррупции)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить llолоlltение о порядке чведомления работо,цателя о слYчttrlх сl(-п()lIенLIя q.

работника Учрех<дения к совершениIо коррупLlи()нIlых правоlItlрYtltсний и,п}J о
ставrпей извес,тной работниrtу информации о случаях совершlения lioppvIllцl{OHFI },Ix

ПРаВОНаРУШениЙ В aBToHOMLIQM учреждении Чувашской Респуб;rик" ,,Р.д,,,,,1u1
Вурнарской районной газеты <(lёнтерii 9улё) (кГIуть ttобедьr>>) N4иttистерс.гва
тtифрового развитIIя. информачl.rопной гlолиl,иIiи у1 N,IассоВых lto:t,tb,tytltttcatцl,t ii
Чувашской Республики в гtовой рсдаI(ции.

2. ознакоми'гь работttиков УчреrttдениЯ по l]осtIисЬ с настояIItиrц ГIолtl;ttс]]L{е\l .

з. Контро"чь за исполllегtиеп,t гтастояU]сго гtриl(аза ос laBIIrIK) ,з;t собоiл.

Главный редактор с.в. LIикN4яковА



Утверлсдено прика:]оNl
главI-Iого редактора АУ
кРедакции Вчрнарской
райогrной газеты кQёнтер.ч

9улё) (KilyTb гtобеды>>)

Минцифры Чувашии
_}{g 59/8от З0 декабря 2О22 г.

LIикшtяtttова С].В.

ПОЛОЖение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения
работника Учреждения к совершению коррупциоIIных правон:rрушений или о

ставшей известной работнику иrrформации о случаях совершениr]
коррупционных правонарушений

Настояшlее Псlлолtегtие опреде"цrIеТ порrIдок уведомJIениrl работсl;1а.lс,tя о
случаях склонения работника АУ чР <<Редакцлtя BypHapcKor:i районцой г,азе-гьI
<QёнтерУ 9улё) (<ПутЬ гrобеды>) Миttистерсr,ва rцифровtlr tl рilзвI{l l]rl.
информационгIой политиItи и -массовых коммунI{каций Чувашсltой Ресгtчб';llttt1.1
(далее Учреlкдение) к совершеFIиIо корруtlциOLlных правонарушlеriий иjIIt о
ставшей извес,гной работIlиI(), l,tнфорпцаIlии о слуLtаях co3epшegttrl кOрр\/IIцLl()lItIых
правонаруtllен и й.

IIод корруl]ционныN4 пl]хвона1)_\ lIIсItиt,лI ГtоIIИ\,IаеТся ,J,l()\,Itо,tреб;lсгttlе

поi{номоЧиямL{. дача взrlТltLl. посредн14Llес,г}]о во t]:]я,г()LIIILILIестве" Il()]I\"LIeHI-Ie взrI tli1,I.
коммерLIесttий подltуп. llосредничест,l]о в ItомNiIерческоN{ подк\/{iе. LItloe IIезilltоl{llос
использование работниltом Учрелtдения своего дол}кllостilого поло)iiениrl
(полномочий) вогrреки законныN,{ инlересам общсства. ГОС}zlаРс,гвil" Yllpc)I(jlel{11я l]

Ilелях полуLtения выгоды (преип,tуществ) дJlя себя или д,lrl треIьих лl{tl :iибtl
незаконное предоста]]ление ,t акой ВЫГО;Jы указанно\4у работникr, Учрс;к;lенlrяt
Другими физи,tесttl4ми лицами.. z1 TaK)I(e совершеII11е },к;iзtlнных деяний от LlN,{etlt1

иJ]и в I4нTepecax Учрехсдцения.
1. Уведомлеl-tие работодателя о фактах обращения в llеJIях сltлогtегtt.tяt

рабо,гниКов УчреlttдениЯ к совершенLl}о корРУпционнЫх правонаруtrrснrrй (далее
уведомJIение) осуществIIяется писi,менно по форме COI',IitсFIo гIрLIло)liенllrо Jф l lt
насl,ояшемУ Полоrttеl;ию IlYтеN,l передачи егО упоIIноN,lочеFlIlоN4)' работо2lа,l,е,пеi\4
дол}ttностноN.{у лIlцу Учре>rtдения (да;lее , )/пOJlIIO\,IOtICHIlOc 'll.tцсi) LIjll..l IIаlIрав-гtеII1.Ir{
'ГаjiОГО УВеЛОМJIеIIИЯ IlO llОЧ'Ге. .

2. PaбoTlttrtt УчреrttденttЯ обlIзагt t|еза\lедлtIте"rIьFIО l]:ilCIl]; обраttцегlt.tяt

уведоN{иТь работоДателЯ обо всеХ с,l)чаяХ обраrцения к HeN{y ttztttt.tx-;tttбO J14Lt I]

целяХ склоненИя егО к соверLUению корРупционIjЫх правоI]арчшtениli.
В случае нахожде}tия работrtика Учре)I(денI4я IЗ iiO\iitllilil,IpoBlie. lJ O1,1lvcкe. BlIe

MecTa работы, он обязан увеllоN{иl,ь работодцатеJIя незамедлитеJIьно в дснь прибьiтиrt
к месту работы.

З . Уведомление дол)Itно collep.x(al,b сjlелуюLI (]..Ie свсденtIrI :

фамилиlо, имя, oTLIecTBo (при налt.t.tии)" дол)lttlость. \Iect,O )l(ительстl]а и
те;rефон лица, направившего уведоN4ление;

оIIисаFIие обстоятельств, при которых сталО известtIо о cJl\/rlarly обрашlегttiя lc

работнику Учреrкдения в свrIзи с исполнением им трудовых обязагIItосrей кitких-



ЛИбО Лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правоIJарушений
(Дата, Место, время, другие условия) (если уведомление направ_гtяется работгIикоv
Учреlttдеtlия, указанныN,I в пунItте 10 гlастояlцего Пололtеllия, указывае,t,ся фаr,trt;иlt.
имя, оl]чество (при налиLIии) и долiкнос,tь работника У.lрехtдегlи;t. которого
сItлоняют к соверше}Iию коррупционных правоIIарушений):

подробные сведения о коррyпционных правоIIарушеIILIях. коl,орые jlо,гl)l(еII

был бы совершить работник Учрелtдения llo просьбе обра,гившI,Iхся лиIt;
все известные сведения о физическом (юридическом) .пllllе. склоняlоtllе\4 Ii

коррупционFIому правонаруше}tию :

способ и обстоятельства ск,цонения к корругIционном\/ правоlIарушеtiI4Iо. iI

TaItxte информацито об отказе (согласии) приняrть преjiJIо)кенIlе лilцаt о соi]ерше]]ии
коррупциоllного правонарушения.

4. Регистрация представленного уведоN4леtlиrl в деttь его IiостyгIIIеFil.iя
ПроИЗводится в Журнале регистрациI4 уведомлений о фактах обраrцелrия в целях
СКЛОнениЯ работника it соверШеFIиIо корру]lционнI)lх правонарушений (далее
Х{урнал регистрации) гIо форме согласно приJlо)tеlJиIо Na 2 r< IIаст()яшtе\,I),
ПоJl())I(ениIо.

Жургrа"п регистрации xpaHLITcrI

Hecai IкционированI,Iого доступа.
ts N4ec,Ie. зi]ш1,1U{еllllо\,1 о1

Ведеtlие и хра}Iение )tурнала регис,граLlt4l4, а,гакжс регис,граIlllя ),,l]eд()l\,tjtetrt,tt)i
осущес"гвляется уполномоче]tныNl II1,1IlON,{. о-гвс-гс,гвенны\,{ за реtiJIIlзаl(III()
антикоррупцlrонной пол ити]tи в У ч ре;ttден и tl .

ЖУрнал регистрации дол}Itен бы,t,ь проlLIи,l-. IIl]oFIуMepoBalI и зiitзерен.
ИСправлеI-Iные запLIси заверrIrотся лLll{о]\,I. ответствсtIlIы\I зд I]едснilе 1,1 xl)itHeIItIe
Журнала регистрации.

5. Уполнсlмоtlенное лицо, приLIявшсе }ведоN,lrjение. l] деtlь его pel Llс,грatцLlll Ij

ЖУрнале регистрации, обязаrrЬ выдать работгtt.lttу Учреiltiценияt. lltlltptitsLlt]IIle\I\/

уведомление, под роспись ,IаJIоI]-уl]едомление с указанием даIlных о jl1.1це"

1lринявшем уведоNlление, дате и времени его приFIrIl,ия,
Т'алон-уведоN,{ление состоит из двух .lастей: корешIка TilJIoIltl-)/l]ei(ON{JellLiя 1,1

ТаЛоНа-уведоN,{леIIиrl, оформленныпл по форме coI]]acHo гIр[.1,1lохtеFlI,1Iо ,\Г9 j l<

настоrlшеп,rу 11ол oir(eH ию.
По сл е з а t I ол н ен и я l(o р L, шо I( та JI о н а - )/ в едо м л е н I4rI

лица, а талоFI-)/ведомленI,1е врyllаеl-ся работгttltt1,
увеломленl.]е.

В Сл\/чае если уведомlленllе llос,гупило гlо п()Ll,1,е. ],itJIOII-\il]eji(O\ljlcII1.1e
НаПравляетсrI в день его получения работнику Учре.,tt,ilенияt. lIапрaiвивше\I\/

уведоNIление, по почте заказныц{ гIllсьNiом.
Отказ в регистрации уl]елоN,I"lения. ii т?lк)ке невы/lдLlal l,длона-\,I]еitом_lеlt1,1я не

доlI) с l(ae Iся.
6. КонфиденщIlЕльIJосI,ь полчLIенных сведеttl,tii обесtlс1ll.]вi,lе.гсrl

РабОТОдателем иJIи по его ItopyllcниLo уIlоJIноi\{очеIlны\4 с t,рyliтчрltы\,{
подразделением У.lреrкдения.

1. Организация проверIiи сведений о случаrIх обращегttllt tt раrбо-гниttу
Учреlttдениrt в связи с исполнение]l{"грудовых обязаннс,lстей lсакilх-:tибо Jl1,Iц в lle,,IrIx
СКЛОНеНИя его к соверп]ению I(оррyпцио1-Iных правонар),ttlегtий I.IjlI,1 о cl,tlL]lIIl]x
ИЗI3еСТНыМи фактах обреlщениrI к L{ным рабоt,гIикам Учре,,ttденLlя ltак1.1х-ллtб() JlиIt t]

ЦеJIЯх склоненi]я их к соверll]еIIIlю коррyпциоr]ilых прilI]оIIаруrllеlttлй

остtlе,i,ся у чIIоJI I IоN{очеtl I lOl,c)

У.lрсiIt;lенrtя. IIalпpilt]1.1l]IIIeNl\i



осуп{ествляется уполномоLIенным лицом по поручению рабоl.ода,геля lIyTeN4
направления увеломлений в органы ]lрокуратуры Российской Федерации, орга]Iы
внутренних дел Российской Федерации, органы федераrrьrlой слуlttбы
безопасности, проведениЯ бесеД с работником Учреrltдегlиlt. Ilодаl]rrlиN,l
уведомление, указанным в ув€домлении, гIолучения от работниttа Учреlttдеt-lия
пояснения по сведениям, изло}Itенным в уI]едомлении.

8. Уведомление направляется работодателем в органы llрOк)/ра.гуры
РоосийскОй Федерации, органы внутренних де;t Российской Федерации, органы
федеральной слутсбы безопасности не позднее l0 дней с даты его реi.истрации в
Журнале регистрации. По решению работодателя уведомление N,Iо)ке,l,направJlяться
как одновременно во все перечисленные государственные органы, Tili{ и в оltин из
них по компетенции.

В случае направлеНия уведоМлениЯ одновременно в несколько федеральных
государственных органов (их территориальные органы) в сопрOводиl.еjlьI{ом
письме перечисляются все адресаты с указанием реItвизитов исходящих писем.

9, РаботНик Учреlt(дения. KoTopoN{y стilлО известно о фак,ге обращегlия tt
иныМ работникам Учреlсдцения I] связи с исполнеtIиеNl трудовых обязагrtlсlстсt.-t
каких-либо Jrиц в целях склонения их к соверх.lениrо коррупцp1онllых
правонарУшений, вправе уведоN,Iлять об этом работодателrI в llорядlI(е. аIlалогиLtноi\4
настоящему Поло>ttению.

10. РабоТодателеМ приниNIаЮтся N4ерЫ по зашIите работгtик;t УчреiltдеLII.Irt"
уведомившего работодателtя, органы прокуратуры или другие государственные
органы о фактах обращения в целltх склонения его к совершению корруIIцi,Iоtll-,lого
правонарушения, о фактах обращениrl к иIIыN4 работниl<апл У.lрех(,цениrI в сI]я,]t.l с
исполнеFIием труДовых обязанностей каких-либо Jlиl_I в целях скJIонения их lt
соверtuению коррупционных правонарушений. в LIасти обеспечегtияl работниttч
УчреlсдеНия гаранТий, предОтврашаюЩих егО неправоМер}rое уво,JlьнеlIие, IIсрев()д
на ни)кестоrIщую дол}кность, лишение или сни}кение размера гIреN41,1LI, lIel]eFIOc
вреN4ени отпуска, привлеLtеFIие I( дисLlиплигrарнсlii ответс"гвеIIлIос,гtl в периоjl
|_)асс\4отрения представленноI,о рабtlfuом.lt]iшl- f'



Прилолtенirе ЛЪ l
Полохtению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника
АУ ЧР <Редакция Вурнарской районной газеты <QёнтерУ 9улё> (KllvTb победы>)

Министерства цифрового развития, информационной гIолитики и массовых
КОММУНИКациЙ ЧУвашскоЙ Республики к совершению корруllцI4оIlных

ПРаВОНарУшениЙ или о,g-тавшеЙ известноЙ работнику информации о случаях
совершеFIия коррупционных пра вонарушений

(сl,гпlетка об ознакомt.liении)

Руководителю/директор)/ Учрелtдения
(} г

(Ф. И О.. за\lсI I lile\lar],,toJlrliI loc,I,b )

(форма)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обрашдения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

Сообшаю, что:
1.
(описанtле обстоятельств1 при которых стало извест|-Iо
1,1сполненлlем им трудовых обязаннос,гей какttх-лttбо
коррупционных правонарушений)

о слуtlаях обращения к

лt]ц в целях скло1.1еlI14я

paбoTltt.IKl, L] связ1l с

ег() ]i cOBepLUcH1.1lO

(дата, место. время. другI]е услtlвия)
2.
(полробные сведения о коррупционных
просьбе обратившlлхся лич)

J.

правонарушеIitlях, котоI]ые долr,кен был бы совеl)Lullгь работнttк по .

(все 1,1звестные сведения
правонарушению)

4.

о физическошл (юридическом) лl]це,, сlij|оtIяюще]\4 li корруllцt]онtlоN4у

(полrtуп. угроза. обп,lагl tt r.л,). а
о coBeptlleHt.lI,1 liоррупi,l1,IонlIого

Лицо, принявшее
уведомление

(полп ись) (раёшифровка подп исlr)

( ))_20 I,.

(( )) 20

Регистрационный номер

(полгl l.rcb) (расш иtРровка подп l.tси)

г.



к Полоrкению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника
АУ ЧР <Редакция Вурнарской районной газеты <QёнтерУ 9улё> (кПуть победы>)

Министерства цифрового развития, информационной политики и массовых
коммуникаций Чувашской Республики к совершению коррупционных

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений

(форма)

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИЙ ,

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений

N9

пl
ll

ffaTa
регистраци и,

рOгистрационн
ой номер

Номер и

дата
талона-

уведомлен
ия

Сведения о работнике, направившем увеломление Кра,гкое
солср)кан и

уведоN,l.пе1-1

1.1,l

Ф и.о.
( послелt tee

I ]pll
llалич и и )

л и Lla,

гIриlIявLrIег
о

уведопл.lIеir
ие

Ф,и.о,
(rrоследн

ее при
наличие)

7Щокумент,

удостоверяюш
ий лич ность

ffо,пlкнос
,гь

l(огrтактн
ый tчомtер
,t,еле(lона

l 2 3 4 5 6 "] в 9



ГIрилоrкение Nc З

к Полояtению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения

работника АУ ЧР <Редакция Вурнарской районной газеты кQёнтеру gуrrё> (кПуть
победы>) Министерствз чифрового развития, информационной пол I4тиItи и

массовых коммуникаций Чувашской Республики к соверtпениlо коррупl]иог{гtых
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях

совершения коррупционных праiвоFIарyш etl и й

(форма)

тАлон_увЕдомлЕниЕ,
Nq

Уведомление принято от

ItpaTKoe

(Ф.И.О. работнr,lr<а)

содер}кание YведоN,{ления

Уведопцлени е tlp и FI rI,го

(Ф, И.О., дол)I(нос,гь л 1,1ца. гIрt1 HrI в[lего \/ведо\.titе l t Ite )

(номер по Журнал1,)

?-0 г.

подпись )аOотника, п l.]нявшег,о ведопrленttе)

Уведомление принято от

(подпись и дол)liность лица. приLIявшего

уведомле н rre)

>> 20 г.

(подп ись л и ца, полуLl 14вше го талон-уведомл е tt tle)


